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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI
ART.13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679
(In materia di “Whistleblowing")

"OLITALIA S.R.L.", nella qualita di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, con la presente La informa
che, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) n. 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei
Dati Personali - GDPR), in qualita di titolare (di sequito la “Societa”), tratta i dati personali dei dipendenti/colla-
boratoridellaSocieta e dei terzi eventualmenteinclusi, (di sequito “Interessati”) nell'ambito delle segnalazioni

effettuate e raccolte dalla Societa in attuazione del D.Igs. 10 marzo 2023, n. 24 (“Decreto Whistleblowing”).

La Societa ha predisposto una procedura interna per la gestione delle segnalazioni ai sensi del Decreto Whist-
leblowing.

Tipologia di dati.

[l Titolare del trattamento raccoglie e utilizza i dati e le informazioni raccolte in occasione della segnalazione di
condotte illecite o situazioni di pericolo o di rischio di cui sia venuta a conoscenza nellambito del contesto lavo-
rativo e dell'attivita diimpresa attinente alla societa Titolare del trattamento — dati tra cui potrebbero rientrare
i Suoi dati personali o delle persone coinvolte — nonché, fermala Sua facolta direndere la segnalazione in forma
anonima, i Suoi dati personali (es. dati identificativi).

In particolare, sia che si tratti della persona segnalante, segnalata o di quelle coinvolte, a seconda dei casi e
dell'estensione della segnalazione, potranno essere trattati i sequenti dati personali:

¢ Datianagrafici identificativi (ad es. nome, cognome, data di nascita e residenza);

e Datidi contatto (es. recapiti telefonici, indirizzo e-mail);

e Datisulla qualifica professionale ricoperta, sulla selezione cui ha partecipato o intendeva partecipare;

e Dati particolari ex art. 9 GDPR, ovverosia informazioni idonee a rivelare l'origine razziale o etnica, le con-
dizioni di salute, le convinzioni religiose o filosofiche, l'adesione a sindacati e opinioni politiche, l'orienta-
mento e vita sessuale;

e Datigiudiziari ex art. 10 GDPR, ovverosia dati personali relativi a condanne penali e reati.

[l Titolare del trattamento non & in grado di stabilire a priori I'esatta estensione del trattamento, poiché la stes-
sa dipendera dal contenuto della singola segnalazione ovvero dalla volonta della persona segnalante, la quale
potraincludere nella segnalazione tipologie diversificate e un numero di dati pitt 0 meno ampio a seconda della
propria volonta e/o della disponibilita di informazioni di cui sia in possesso e che intenda fornire al Titolare del
trattamento (es. uno o pit documenti a dimostrazione dell'esistenza di presunte condotte illecite, uno o piu
nomi di persone segnalate o coinvolte, altre informazioni relative a persone segnalate o coinvolte) fermo re-
stando che in ogni caso i soggetti autorizzati aricevere le segnalazioni provvederanno a cancellare
immediatamente qualsiasi dato personale o informazione che sia manifestamente non utile o non
pertinente ai fini della segnalazione.

Finalita di trattamento e base giuridica.

| Suoi dati verranno trattati per una corretta ed efficiente gestione della procedura Whistleblowing in confor-
mita alla vigente normativa, per procedere alla verifica della fondatezza del fatto segnalato, all'adozione dei
provvedimenti conseguenti, anche di natura disciplinare, alla tutela in giudizio di un diritto ed alla risposta ad
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un'eventuale richiesta dell'Autorita giudiziaria.

[l Titolare del trattamento tratterai dati nel rispetto della legge e, con specifico riferimento alla persona segna-
lata, garantendo il rispetto del principio della presunzione diinnocenza.

A seconda della tipologia dei dati trattati, la base giuridica del trattamento pud essere rappresentata:

i) Peridati comuni:

- nellanecessita diadempiere un obbligo dilegge al quale & soggetto il Titolare del trattamento (art. 6(1),
lettera c) GDPR)e che risiede rispettivamente nella gestione della procedura Whistleblowing, secondo
quanto previsto dal D.Igs. 24/2023 (di seqguito “Decreto Whistleblowing”) riguardante “la protezione
delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la prote-
zione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali” in attuazione delle
Direttiva UE n. 2019/1937 (c.d. Direttiva Whistleblowing);

- nellegittimo interesse del Titolare del trattamento alla difesa di propri diritti (art. 6(1), lettera f) GDPR);

- nel Suo consenso (art. 6 (1), lettera a) GDPR), nel caso in cui ai sensi dellart. 12, comma 5, del Decre-
to Whistleblowing la rilevazione dellidentita e le informazioni da Lei fornite debba essere necessaria-
mente comunicata a persone diverse dal soggetto autorizzato a ricevere e dare sequito alle segnalazio-
ni, espressamente autorizzate a trattare tali dati ai sensi degli articoli 29 e 32, paragrafo 4, del GDPR e
dellarticolo 2-quaterdecies del Codice della Privacy o per documentare una segnalazione resa verbal-
mente al soggetto autorizzato a ricevere e dare sequito alle segnalazioni.

ii) Per i dati rientranti in categorie particolari:
- nellanecessita di assolvere obblighi ed esercitare diritti del Titolare del trattamento o dell'interessato in
materia di rapporto di lavoro dipendente (art. 9(2), lettera b) GDPR);
- nellanecessita di esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria (art. 9(2), lettera f) GDPR);

Il conferimento dei dati & necessario per la gestione della procedura Whistleblowing e per tutti gliadempimenti
successivi.

Conseguenze in caso di mancato conferimento dei dati.
Le conseguenze in caso di mancato conferimento dei dati personali sono diverse a seconda della tipologia dei
dati di cui trattasi:

- il mancato conferimento dei propri dati anagrafici (es. nome e cognome, eventualmente ricompresi
nell'indirizzo e-mail o i dati di contatto) non impedisce al titolare di perseguire lo scopo del trattamento,
essendo ammesse dalla legge le segnalazioni c.d. “anonime”;

- il mancato conferimento delle altre tipologie di dati, inclusi i dati e le informazioni attinenti al fatto che
siintende segnalare, oppure il parziale conferimento di tali informazioni, pud comportare nel primo caso
limpossibilita per il Titolare del trattamento di perseqguire lo scopo a cui e finalizzato il trattamento e, nel
secondo caso, se non I'impossibilita, quantomeno una maggiore difficolta nella gestione della segnala-
zione.

Modalita del trattamento.
Il trattamento & effettuato mediante quattro diversi canali interni di segnalazione messi a disposizione dal Ti-
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tolare in base alla “Procedura in materia di segnalazione di illeciti e irregolarita (Whistleblowing)” adottata dalla
Societa e pubblicata sul sito della stessa:

i)

i)

ii)

un canale interno per le segnalazioni cartacee, costituito da c.d. “cassetta delle lettere” posta presso I'in-
gresso della sede della Societa;

un canale interno per le segnalazioni cartacee, costituito dall'utilizzo di posta cartacea tradizionale. Al
fine di garantire lariservatezza richiesta dalla normativa, la segnalazione deve essere inserita in due dif-
ferenti buste chiuse, la prima con i dati identificativi del segnalante unitamente alla fotocopia del do-
cumento di riconoscimento; la seconda con la segnalazione, in modo da separare i dati identificativi del
segnalante dalla segnalazione. Entrambe devono poi essere inserite in una terza busta chiusa che rechi
all'esterno la dicitura “riservata” e indirizzata al soggetto deputato a ricevere le segnalazioni (Avv. Stefa-
no Termanini, Via dei Servin. 56, Modena);

un canale interno di tipo informatico, che prevede l'invio di un messaggio e-mail al seguente indirizzo:
stefano@avvtermanini.it, ad uso esclusivo del soggetto deputato a ricevere le segnalazioni, il quale agi-
sce come Responsabile esterno del trattamento, affinché garantisca la tutela dei dati personali degli In-
teressati per conto della Societa;

un canale interno per le segnalazioni orali mediante richiesta di colloquio orale con il soggetto autorizza-
to aricevere le segnalazioni Avv. Stefano Termanini, scrivendo una e-mail all'indirizzo: stefano@avvter-
manini.it.

| canali interni di segnalazione predisposti dal Titolare del trattamento sono tutti finalizzati a garantire Ia si-
curezza, l'integrita e la riservatezza dei soli dati strettamente necessari e pertinenti (nel rispetto del principio
di minimizzazione dei dati che impone di cancellare immediatamente tutti i dati considerati non utili) e pit in
generale nel rispetto delle misure tecniche e organizzative previste dalle disposizioni vigenti, cosi da ridurre
al minimo i rischi di distruzione o perdita, accesso non consentito, modifica e divulgazione non autorizzata nel
rispetto delle modalita di cui agli artt. 5 e 32 del GDPR.

Destinatari.
| Suoi dati potranno essere portati a conoscenza o comunicati ai soggetti destinatari di seguito individuati, in
quanto aventi un ruolo determinante nella procedura di segnalazione interna degli illeciti:
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soggetti autorizzati a ricevere e dare sequito alla segnalazione, a tal fine autorizzati dal Titolare del trat-
tamento ai sensi dell'art. 29 e 32 del GDPR;

Responsabile del trattamento ai sensi dell'art. 28 GDPR: il consulente deputato aricevere le segnalazioni
attraversoil canale di segnalazione cartacea e/o informatica e ai suoi eventuali sub-responsabili e/o sog-
getti autorizzati;

ai consulenti legali, all'autorita giudiziaria ed eventuali ausiliari dell'autorita giudiziaria in qualita di auto-
nomi titolari;

soggettia cuila facolta di accedere ai dati sia riconosciuta da disposizioni di legge o normativa comu-
nitaria;

soggetti incaricati di svolgere accertamenti sulla segnalazione nei casi in cui la loro conoscenza sia indi-
spensabile per la comprensione dei fatti segnalati e/o per la conduzione delle relative attivita di istruzio-
ne e/otrattazione, onel casoin cui, nellambito di un procedimento disciplinare, la contestazione oggetto
del procedimento sia fondata in tutto o in parte sulla segnalazione e la conoscenza della identita della
persona segnalante sia indispensabile per la difesa della persona segnalata (solo nel caso in cui sia stato
preventivamente raccolto il consenso espresso del segnalante rispetto al suo nominativo e a tuttigli ele-
menti della segnalazione, dai quali si possa ricavare, anche indirettamente, la sua identificazione).
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Durata del Trattamento.

| dati raccolti in relazione alla predetta finalita, cosi come la documentazione ad essa connessa, verranno con-
servati solo per il tempo strettamente necessario al fine per il quale vengono raccolti e al compimento delle
attivita legate alla gestione della segnalazione, e comunque per un periodo non superiore a cinque anni, decor-
renti dalla data della comunicazione finale circa l'esito della procedura di segnalazione come previsto dall'art. 14
Decreto Whistleblowing.

E fatta salvala conservazione per un periodo superiore, qualora vengarichiesto dalla pubblica autorita e dell’Au-
torita Garante per la protezione dei dati personali, o per esigenze connesse all'esercizio del diritto di difesa in
caso di controversie.

Trasferimento dei dati in paesi terzi. | Suoi dati personali non verranno trasferiti al di fuori dello Spazio Econo-
mico Europeo dalla Societa.

Nel casoin cuiidatifossero trasferiti al di fuori dell'Unione Europea dai Responsabili, il Titolare imporrail rispet-
to delle garanzie previste dal GDPR ai sensi degli artt.45 e ss..

Diffusione.
| suoi dati personali non verranno diffusiin alcun modo.

Titolare del Trattamento:

il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della normativa & “OLITALIA S.R.L.", con sede legale ed operativa
in Via A. Meucci, 22/A - 47122 Forli (FC) Piva: 01491110407 nella persona del suo legale rappresentante pro
tempore.

Mediante l'invio di una e-mail al sequente indirizzo privacy.olitalia@gruppo-olitalia.com potra richiedere mag-
giori informazioni in merito ai dati conferiti. Il sito www.olitalia.com riporta ulteriori notizie in merito alle politi-
che privacy adottate dalla nostra Societa.

Reg.to UE2016/679: Artt. 15,16,17,18, 19, 20, 21, 22, 23 - Diritti dell'Interessato

(neilimiti di quanto previsto dallart. 2-undecies del Codice Privacy, che ne esclude o limita I'esercizio, qualora cio

siaincompatibile conlo svolgimento di indagini difensive o I'esercizio di un diritto in sede giudiziaria, ovvero per

la tutela dellaidentita del soggetto segnalante)

1. Linteressato hadiritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, an-
che se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a. dell'origine dei dati personali;

b. delle finalita e modalita del trattamento;

c. dellalogicaapplicatain caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d. degli estremiidentificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dellarti-
colo 5, comma2;

e. deisoggettio delle categorie di soggetti ai qualii dati personali possono essere comunicati o che posso-
no venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili
oincaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:
a. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;
b. Ia cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
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compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati;

c. lattestazione chele operazionidicuiallelettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quan-
toriguardail loro contenuto, di coloro ai qualii dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui
tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato
rispetto al diritto tutelato;

d. laportabilita dei dati.

4. Linteressato hadiritto di opporsi, in tutto o in parte:

a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
dellaraccolta;

b. altrattamentodidatipersonali che lo riguardano afinidiinvio di materiale pubblicitario o di vendita diret-
ta o per il compimento diricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

Reclamo:

Gliinteressati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante quale autorita
di controllo secondo le procedure previste. Per qualsiasi ulteriore informazione, e per far valere i diritti a Lei
riconosciuti dal Regolamento europeo, potra rivolgersi al Titolare del trattamento ai riferimenti sopra riportati.

Forli, 17 dicembre 2023

Olitalias.r.l.
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